
Профилактика производственного травматизма 

Профилактика производственного травматизма и обеспечение 

безопасных условий труда на производстве была и остается важнейшей 

социально-экономической проблемой, требующей к себе постоянного 

внимания со стороны государства, работодателей, работников. 

Травматизм – это показатель первичной заболеваемости, который 

характеризуется числом всех травм, включая отравления и некоторые 

другие последствия воздействия внешних причин, зарегистрированных 

в определенной группе населения за конкретный период времени. 

Травмой принято называть последствие воздействия на человека 

внешнего фактора (механического, физического, химического, 

радиоактивного, электрического и др.), нарушающего строение и 

целостность тканей и нормальное течение физиологических процессов. 

В зависимости от характера травмируемой ткани различают 

кожные (ушибы, раны), подкожные (разрывы связок, переломы костей и 

пр.) и полостные (ушибы кровоизлияния, ранения груди, живота, 

суставов) повреждения. Травмы могут быть одиночными (например, 

перелом какой-либо кости), множественными (несколько переломов), 

сочетанными (переломы костей с повреждением внутренних органов) и 

комбинированными (перелом кости и, например, отморожение или ожог 

и т.п.). Травмы тканей и органов бывают открытые, с нарушением 

целостности кожи и слизистых оболочек, и закрытые без повреждения 

наружных покровов. 

 



Производственный травматизм – это травмы, полученные 

работниками на производстве и вызванные, как правило, 

несоблюдением требований охраны труда. Все работодатели обязаны 

предпринимать меры по предотвращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. Причинами 

производственных травм являются: 

Организационные, связанные с недостатками в организации и 

содержании рабочего места, применением неправильных приемов 

работы, недостаточный надзор за работой и соблюдением правил 

техники безопасности, допуск к работе неподготовленных рабочих; 

отсутствие или неисправность индивидуальных защитных 

приспособлений. 

Санитарно-гигиенические: отсутствие специальной одежды и 

обуви или их дефекты; неправильное освещение рабочих мест; 

чрезмерно высокая или низкая температура воздуха в рабочих 

помещениях; производственная пыль, недостаточная вентиляция, 

захламленность и загрязненность производственной территории. 

Личного характера: заболевание или утомление рабочего; 

недостаточная квалификация; неудовлетворительные бытовые условия; 

алкогольное опьянение. 

Меры предупреждения производственного травматизма сводятся к 

устранению непосредственных или способствующих причин: 

– механизация и автоматизация технологических процессов, 

ликвидация ручных операций и сокращение перекрещивающихся 

грузопотоков, ручной переноски изделий и подъем грузов и т.д.; 

– наличие специальных безопасных мест для складирования изделий и 

полуфабрикатов, а также запасных частей и оборудования, чтобы не 

загромождать ими рабочие площади и проходы; 

– соответствие технологического оборудования и инструментов своему 

назначению, и нахождение их в исправном состоянии; 

– ограждение движущихся и вращающихся деталей машин и агрегатов, 

а также мест возможного соприкосновения с горячими поверхностями, 

едкими жидкостями и другими веществами; 



– заземление всего электрооборудования в цехах и его периодический 

контроль; 

– хорошее освещение, поддержание чистоты и порядка на рабочем месте 

и в цехе; 

– прохождение, обучение основам медицинских знаний, способам 

сохранения здоровья на рабочем месте; 

– формирование здорового образа жизни; 

– снижение потребления табачных изделий и алкоголя; 

Для снижения производственного травматизма необходимо строго 

соблюдать правила охраны труда, рабочие должны обеспечиваться 

исправными средствами индивидуальной защиты и спецодеждой. Для 

оказания первой медицинской помощи должны быть в наличии аптечки 

с набором медикаментов, перевязочного материала, шин и др. Все вновь 

принимаемые на работу проходят медицинский осмотр и обязательный 

инструктаж по охране труда. Повышение компетентности и пополнение 

знаний в этой области и их проверка должны быть постоянными. 

Жизнь и здоровье являются самой большой ценностью и во многом 

зависят от сознательного отношения к собственной безопасности. 

 


