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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к Коллективному договору между администрацией и работниками 

коммунального жилищно-эксплуатационного унитарного предприятия 

«Рогачев» на 2021-2024 годы 

Первичная профсоюзная организация  коммунального жилищно-

эксплуатационного унитарного предприятия  "Рогачев" (в дальнейшем 

“Профком”) в лице председателя профкома Збродовой Марины Александровны и  

администрация  коммунального жилищно-эксплуатационного унитарного 

предприятия  "Рогачев" (в дальнейшем “Наниматель”) в лице уполномоченного 

должностного лица Нанимателя,  директора Довыдова Владимира Геннадьевича, 

именуемые в дальнейшем Сторонами, действуя в соответствии с Трудовым 

кодексом Республики Беларусь, иными законодательными актами, заключили 

настоящее Дополнительное соглашение (далее - Соглашение) и договорились о 

следующем. 

1. В соответствии с частью первой статьи 367 Трудового кодекса Республики 

Беларусь продлить срок действия Коллективного договора между 

администрацией и работниками коммунального жилищно-эксплуатационного 

унитарного предприятия "Рогачев"   на 2021 - 2024 годы на период 2024 - 2027 

годов с учетом представленных ниже изменений, вносимых настоящим 

Соглашением. 

2. Внести в Коллективный договор между администрацией и работниками 

коммунального жилищно-эксплуатационного унитарного предприятия "Рогачев"   

на 2021 - 2024 годы (далее Договор) следующие изменения: 

2.1. название Коллективного договора после слов «на 2021 - 2024 годы» 

дополнить словами «(продлено на 2024 - 2027 годы)»; 

2.2.  в абзаце первом пункта 1.7. слова «Настоящий Договор заключен на 2021-

2024 годы, вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 

принятия нового» заменить словами «Настоящий Договор заключен на 2024-2027 

годы, вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 

принятия нового». 

2.3. пункт 4.43. изложить в следующей редакции: 

«4.43. При увольнении работника все причитающиеся выплаты производить в 

день увольнения. В случае невозможности проведения полного расчета выплатить 

не позднее дня увольнения не оспариваемую сумму окончательного расчета. 

Далее она может быть пересчитана и доначислена.  

         Индексация денежных доходов, работнику, уволенному с предприятия, 

выплачивается в следующем месяце за месяцем увольнения при выплате 

заработной платы по предприятию. 

         При невыплате по вине Нанимателя причитающихся работнику сумм за 

каждый день их задержки выплачивается средний заработок, а в случае 

невыплаты части суммы – пропорционально невыплаченным при расчете 

денежным суммам.» 

Дополнительное Соглашение вступает в силу с момента подписания и 

распространяют действие на отношения сторон с 13.11.2024 года. 


