
Изменения №12 от 26 ноября 2024 года в коллективный договор КЖЭУП 

«Рогачев» на 2021-2024 годы: 

 

1. Дополнить раздел 5 «Дополнительные льготы» пунктом 5.23.: 

5.23. По служебной записке руководителя структурного подразделения 

по наиболее востребованным профессиям, работникам предприятия, 
которые достигли общеустановленного пенсионного возраста (вышедшим 

на досрочную пенсию), при продолжении трудовых отношений, заключении 

контракта или продления контракта выплачивается материальная помощь в 

размере 2-х базовых величин согласно приказу по предприятию по 

согласованию с ППО. 

  2. Дополнить раздел 5 «Дополнительные льготы» пунктом 5.24.: 

5.24. Работнику предприятия (бывшему работнику, вышедшему на 
пенсию с предприятия) за ведение ветеранской организации предприятия 

выплачивать ежемесячное вознаграждение в размере 6-ти базовых величин. 

 
 

 

 

 

 


