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Изменения №15 от 29 мая 2025 года в коллективный договор КЖЭУП «Рогачев» 

на 2024-2027 годы: 

 

1. Пункт 5.24. раздела 5 «Дополнительные льготы» коллективного договора 

изложить в следующей редакции: 

5.24. Работнику предприятия (работнику, вышедшему на пенсию с 

предприятия) за ведение ветеранской организации предприятия выплачивать 

ежемесячное вознаграждение в размере 8-ти базовых величин. 

2.  Пункт 7.9. раздела 7 «Режим труда и отдыха» коллективного договора 

изложить в следующей редакции: 

7.9. Работники предприятия имеют право на отпуск без сохранения 

заработной платы по семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, 

написания учебников и другим уважительным причинам за исключением 

оснований, предусмотренных статьей 189 Трудового кодекса Республики 

Беларусь, продолжительностью до 3 месяцев в течение календарного года. 

Указанный отпуск предоставляется на усмотрение Нанимателя. 

 

        Изменения вступают в силу с момента подписания и распространяют 

действие на отношения сторон с 01.05.2025 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


