
УТВЕРЖДЕНО  

Протокол комиссии 

по противодействию 

коррупции в КЖЭУП 

«Рогачев» 

                       26.12.2024 №2 

 

 

 

ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции в коммунальном 

жилищно-эксплуатационном унитарном предприятии «Рогачев» на 2025 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель мероприятий, 

отметка о выполнении 

1. Проводить не реже одного раза в 

полугодие заседания комиссии по 

противодействию коррупции. При 

необходимости приглашать к участию 

в заседании сотрудников прокуратуры 

Рогачевского района.   

Июнь 2025 

Декабрь 2025  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2. Проводить внезапные проверки 

соблюдения трудовой дисциплины в 

структурных подразделениях 

предприятия в целях выявления и 

предупреждения фактов сокрытия 

грубых нарушений правил внутреннего 

распорядка.  

Не реже 

одного раза в 

месяц 

Бюро по охране труда, 

Отдел кадров 

3. Проводить анализ обращений граждан 

с целью выявления коррупционных 

правонарушений, в числе которых 

взяточничество, злоупотребление 

служебными полномочиями.    

Октябрь 2025 Начальник отдела по работе 

с обращениями граждан, 

юридических лиц и 

идеологии 

4. Проводить анализ состояния 

дебиторской и кредиторской 

задолженности, принимаемых мер для 

своевременного осуществления 

расчетов с контрагентами и 

недопущении необъективной 

дебиторской задолженности при 

осуществлении хозяйственной 

деятельности 

Июнь 2025 

Декабрь 2025 

Юридическое бюро 

5.  С целью выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции 

использовать «телефоны доверия», 

«горячую линию». 

Сентябрь 2025  Заместитель директора  

Ястремский С.В. 

6. Рассмотрение на заседаниях комиссии 

по противодействию коррупции 

По мере 

поступления 

Председатель и члены      

комиссии по  



материалов, поступающих из 

прокуратуры, других 

правоохранительных органов о 

нарушениях работниками 

законодательства, коррупционных 

правонарушениях или 

правонарушениях, создающих условия 

для коррупции 

материалов противодействию  

коррупции 

7. Проводить анализ изменений 

антикоррупционного законодательства 

и обеспечение переподготовки и 

повышение квалификации сотрудников 

предприятия 

Постоянно Отдел кадров 

 

 
Председатель комиссии                                   В.Г.Довыдов 


